
	  
	   	  

	  
	  
	  

	  
WDA Arbeitswelt   
Allgemeine Geschäftsbedingungen 
 
Die WDA Arbeitswelt Community wurde im August 2018 gegründet und ist seither als 
Netzwerkplattform für Unternehmen aktiv, die für ihren wirtschaftlichen Unternehmenserfolg 
ein nachhaltiges Generationen-Management betreiben.  
 
Darüber hinaus fördert die WDA Arbeitswelt den Austausch zu Demografie-Fragen zwischen 
Unternehmen und Wissenschaft und beteiligt sich am gesellschaftlichen Dialog zum 
demografischen Wandel. 
 
Angebot als Mitglied oder Partner umfasst: 

- Ko-kreative Workshops & Think Tanks 
- Netzwerk-Treffen, Fachreferate, Veranstaltungen 
- Informationen, Newsletter 
- Zugang zu Experten Netzwerk (national und international) 
- Austausch mit der Wissenschaft 
- Aufschalten/Verlinkung Unternehmens-Logos 

 
Mitglieder Jahresbeiträge: 
- Einzelpersonen/Unternehmen/Organisationen mit 1-19 Mitarbeitenden CHF    100.00 
- Unternehmen/Organisationen mit 20-49 Mitarbeitenden   CHF    300.00 
- Unternehmen/Organisationen mit 50-249 Mitarbeitenden   CHF    750.00 
- Unternehmen/Organisationen mit 250-999 Mitarbeitenden   CHF 1’200.00 
- Unternehmen/Organisationen mit 1000-4999 Mitarbeitenden   CHF 2’100.00 
- Unternehmen/Organisationen mit 5000 und mehr Mitarbeitenden  CHF 3'000.00 
 
Partner Jahresbeiträge: 
Als Partnermitglied haben Sie – nebst allen Vorteilen einer Mitgliedschaft - freien Zugang zu 
bedarfsorientierten, massgeschneiderten ko-kreativen Firmen-Workshops. Sie gehören zu 
einer Netzwerkgruppe, welche unter professioneller Begleitung, Anleitung und Koordination 
nachhaltige Lösungen für Ihr Unternehmen entwickelt. Die Workshops finden nach Bedarf 
statt. Der Jahresbeitrag beträgt CHF 5'000.00. 
 
Die Mitgliedschaft im WDA Arbeitswelt Community kann mit drei Monaten 
Kündigungsfrist jeweils auf das Ende eines Kalenderjahres mittels schriftlicher Anzeige 
gekündigt werden. Ansonsten wird die Mitgliedschaft automatisch um ein Jahr verlängert.  
 
 
St. Gallen, Januar 2019 


