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Demografie:                      
Instrument mit Potenzial für Politik und Wirtschaft   
  
 
Donnerstag, den 28. Oktober 2021 
 

 
18.00 - 20.00 h 

 
§ Vorstellungsrunde 
§ Seminarziele 
§ Einführungsvorlesung „Unsere nächste Welt“  

(Hans Groth) 
§ Was ist das Ziel und der besondere Nutzen dieses Seminars?  

(Martin Dahinden) 
 

 
 
Freitag, den 29. Oktober 2021 
 

 
09.00 – 09.30 h 

 
Begriffe, Definitionen und Techniken in der Demografie 
(Hans Groth) 
 

 
09.45 – 11.30 h 

 
Gruppenarbeit 1: 
Fallstudien „Herausforderungen/Handlungsbedarf am Beispiel 
9 ausgewählter Länder“ 
 
Nach der Einführung, den Definitionen, den Grundbegriffen usw. befassen sich  
3 Arbeitsgruppen mit je drei Ländern in unterschiedlichen Phasen der 
demografischen Transition. Hierbei kommt bei der Analyse das Zeitfenster 
1950 – 2050 zur Anwendung. Folgende Herausforderungen sollen dabei aus 
politischen, ökonomischen, soziologischen und gesetzgeberischen 
Perspektiven diskutiert, analysiert und vertieft werden:  

• Bildung 
• Gesundheit und Lebenserwartung 
• Arbeitsmarkt und Erwerbstätigkeit 
• Finanzierung der Pensionierung 
• Soziologische Veränderungen  

(z.B. Familie, Genderfragen, Pensionsalter, etc.) 
• Verhältnis der Generationen untereinander 
• Infrastruktur, Digitalisierung und Innovation 
• Politische Rahmenbedingungen und Gesetzgebung 
• etc. 

Mit den Antworten in den Präsentationen wird geprüft, ob die vielfältigen 
soziologischen, ökonomischen, politischen und legislativen Facetten 
demografischer Veränderungen verstanden wurden. Die Diskussion der 
Gruppenarbeit im Plenum stellt auch sicher, dass Missverständnisse geklärt 
werden. 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
10.30 – 12.00 h 

 
Einführung in die politische Demografie  
(Martin Dahinden) 
 

 
 
13.30 – 15.00 h 

 
Gruppenarbeit 2: 
„Mitigation und Adaptation am Beispiel ausgewählter Länder“ 
 
Je 3 Kleingruppen greifen ein zuvor bearbeitetes Land heraus und erarbeiten 
Politikmassnahmen und Anpassungen, um den festgestellten 
Herausforderungen zu begegnen. Hierbei sollen die erlernten Konzepte der 
Mitigation und Adaptation gezielt zur Anwendung kommen. 
 

 
15.30 – 17.00 h 
 

 

 
Praktische Fallbeispiele aus Politik und Wirtschaft 
 

• Pol Vandenbroucke, Chief Medical Officer, Pfizer Inc., New York 
“Demography and strategic planning: Why does it matter?” 
 

• Stephan Ryser, Head Customer & Distribution Management 
Corporate Life & Pension, Zurich Schweiz 
“Fairness in der Altersvorsorge – Die Rolle von Demografie und 
Generationen“ 
 

• Felix Gutzwiller (FDP), ehem. National- und Ständerat im 
Schweizer Parlament 
„Demografie im politischen Gestaltungsprozess der Schweiz“ 
 

• Ruprecht Polenz, MdB a.D., ehemaliger Vorsitzender des 
Auswärtigen Ausschusses des Deutschen Bundestages 

 
Die Referenten werden über ZOOM zugeschaltet. Nach einer ca. 15-minütigen 
Einführung stehen die Referenten den Seminarteilnehmern zur Diskussion zur 
Verfügung, 
 

 
 
Samstag, 30. Oktober 2021 
 

 
10.00 – 11.30 h 
 

 
 

 
Öffentlicher Anlass 
 
„Demography – An Instrument for Politics/Policies and Business” 
Andrássy University, Spiegelsaal (streaming on YouTube)  
 

 
12.00 – 13.30 h 
 

 
Präsentation der Gruppenarbeit 1 (je 15 Minuten pro Gruppe) 

 
13.00 – 14.00 h 
 
 

 
Präsentation der Gruppenarbeit 2 (je 15 Minuten pro Gruppe) 
 
Festlegung der Themen der individuellen Seminararbeiten (maximal 
11.000 Zeichen, 2-3 Abbildungen, 2500 Zeichen für Abstract, 
Abgabetermin 15. Januar 2022) 
 

 
14.00 – 14.30 h 
 

 
Feedback Session 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Literatur zur Seminarvorbereitung: 
 
 
Publikationen/Bücher 

1. Nicholas Eberstadt and Hans Groth; Europe’s Coming Demographic Challenge; Unlocking 
the Value of Health, American Enterprise Institute, Washington, 2007. Available at:       
http://www.gmfus.org/doc/Eberstadt-Groth%20English%20edition%20FINAL.pdf 

2. Nicholas Eberstadt and Hans Groth; Healthy old Europe; Foreign Affairs, May/June, 2007  
3. Hans Groth and Alfonso Sousa-Poza; Population Dynamics in Muslim Countries - Assembling 

the Jigsaw, Springer 2012. 
4. Hans Groth and John F. May; Africa’s Population: In Search of a Demographic Dividend, 

Dordrecht: Springer Publishers, 2017 (ISBN 978-3-319-46887-7). See also: 
http://www.springer.com/us/book/9783319468877 

5. Angus Maddison; Growth and Interaction in the World Economy – The Roots of Modernity, 
American Enterprise Institute, Washington, 2004 (electronic copy on request). 

6. Ronald D. Lee; Global Population Aging and its Economic Consequences, American 
Enterprise Institute, Washington, 2007 (electronic copy on request). 

7. Steffen Kröhnert, Iris Hoßmann, Reiner Klingholz; Die demografische Zukunft von Europa. 
Wie sich die Regionen verändern. München, 2008. 

8. George Magnus, The Age of Ageing, John Wiley & Sons 2009. 
9. Ian Goldin, Geoffrey Cameron and Meera Balarajan; Exceptional People – How Migration 

Shaped Our World and Will Define Our Future. Princeton University Press 2009. 
10. Daron Acemoglu, James A. Robinson; Why Nations Fall – The Origins of Power, Prosperity, 

and Power, Crown Publishing Group, New York, 2012. 
11. Daniel Franklin with John Andrews; Megachange – The World in 2050, The Economist in 

Association with Profile Books Ltd., London 2012. 
12. Peter Gross; Wir werden älter. Vielen Dank. Aber wozu? Herder-Verlag , Freiburg, Basel, Wien 

2013. 
13. C.A. Kupchan; No one’s world – the West, the rising rest, and the coming global turn, Oxford 

University Press, 2012. 
14. Paul Collier; Exodus – How Migration is changing our World; Oxford University Press, 2013. 
15. Wolfgang Lutz, William P. Butz, Samir KC; World Population & Human Capital in the Twenty-

First Century; Oxford University Press, 2014 
16. Lynda Gratton & Andrew Scott; The 100-Year Life – Living and Working in an Age of 

Longevity, Bloomsbury, London 2016. 
17. Yuval Noah Harari; Sapiens – A Brief History of Humankind, Penguin Random House UK, 2014 
18. Jack A. Goldstone, Eric P. Kaufmann, Monica Duffy Toft (Editors), Political Demography: 

How Population Changes are Reshaping International Security and National Politics, Oxford 
University Press; 2011 

19. N. Eberstadt, H. Groth: “The Russian Federation: Confronting the special challenges of ageing 
and social security policy in an era demographic crisis, International Social Security Review, 63 
(Number 3-4), 23-58, 2010 

20. H. Groth, M. Trippel: “Die Schweiz und ihre Nachbarn“, Schweizer Personalvorsorge, 1, 53-56, 
2011 

21. H. Groth, J. Huber: “Die Macht der Demografie“, Die Politik 10, 42-44, 2012 
22. H. Groth, V. Barras: “Demografía y desarrollo económico: una relación dependiente de las 

políticas por”, Vanguardia, 69, 28-33, 2018 
23. H. Groth: “On Longevity”, Journal of Innovative Business and Management, 11(2), 15-21, 2019 
24. H. Groth, J. May, V. Turbat: “Policies Needed to Capture a Demographic Dividend in Sub-

Saharan Africa”, Canadian Studies in Population (2019) 46, 61–72 
25. H. Groth, V. Barras, Z. Feng: Unlocking the Demographic Dividend in Ethiopia: How 

entrepreneurship can help drive job creation, WDA Discussion Paper 02/20 
26. H. Groth, M. Dahinden: Zeitbombe Demografie – Afrika hat jetzt die Chance, seine 

demografische Dividende einzufahren, Schweizer Monat, 9, 71-73, 2020 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

Links: 

1. Glossary of demographic terms: 
https://www.demogr.mpg.de/en/about_us_6113/what_is_demography_6674/glossary_of_demogr
aphic_terms_6982/ 

2. Demography knowledge: www.demographic-challenge.com 
3. Human Mortality Database: www.mortality.org  
4. Mortality data: www.who.int/healthinfo/statistics/bodgbddeathdalyestimates.xls 
5. European Health Expectancy Monitoring: www.ehemu.eu  
6. OECD Health Data: www.oecd.org/statistics/datalab/health.htm  
7. US Census Bureau International Data Base Website: www.census.gov/ipc/www/ 
8. Angus Maddison Personal Web-page: www.ggdc.net/maddison/  
9. Webpage WDA Forum: www.wdaforum.org  
10. UN Population Division "World Population Prospects" Database Link: 

http://esa.un.org/unpp/  
11. UN Population Prospects 2019: https://www.un.org/en/development/desa/population/index.asp 
12. OECD Infoservice: Konjunkturprognosen, PISA, Beschäftigungs- oder Rentenpolitik, Statistiken 

zur Steuerbelastung oder zu Gesundheitsausgaben: www.oecd.org/de/infoservice 
13. CIA Country Data Base: https://www.cia.gov/cia/publications/factbook/geos/kn.html  
14. European Demographic Surveys - UNECE: www.unece.org/pau/ffs/ffstab.htm 
15. National Happiness Scores: http://worlddatabaseofhappiness.eur.nl  
16. Healthy Life Expectancy: www.who.int/gho/mortality_burden_disease/life_tables/hale/en/   
17. Measuring Economic Performance and Social Progress (The Stiglitz Commission): 

www.stiglitz-sen-fitoussi.fr 
18. Europäische Kommission: Eurostat, Online-Datenbank: http://ec.europa.eu/eurostat  
19. Evolution of Health/wealth/demographic indicator: www.gapminder.org  
20. The ECONOMIST: Economic Facts & Simulations: :www.eiu.com 
21. OECD Library:  www.oecd-ilibrary.org/statistics 
22. Population Pyramids:  http://populationpyramid.net/ 
23. World Population Fact Sheet: www.worldpopdata.org  
24. Ageing in Europe 2013 – 2060, Economic and budgetary projections for the 28 EU Member 

States: 
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2015/pdf/ee3_en.pdf 

25. Uppsala Conflict Data Programme: http://www.pcr.uu.se/research/UCDP/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Curricula der Dozenten: 
 
Dr. med. Hans Groth, MBA, ist Verwaltungsratspräsident des mit der Universität St. Gallen (HSG) 
assoziierten WDA Forum (World Demographic & Ageing Forum) sowie u.a. Mitglied des 
Verwaltungsrates der Zurzach Care AG sowie der Klinik für Schlafmedizin AG, Luzern, Bad Zurzach, 
Zürich-Flughafen. Von 2009 - 2020 war er Gastdozent an der Universität St. Gallen zum Thema 
“Megatrend Demographie“. Von 2009 -2012 war er gewähltes Mitglied des “Global Agenda Council on 
Global Population Growth” des World Economic Forum (WEF).  
Nach seinem Medizinstudium und Ausbildung zum Internisten war er 24 Jahre bei Pfizer Inc. tätig. Er 
verfügt über umfassende Erfahrungen in über 30 Gesundheitsmärkten in Europa inklusive Osteuropa 
sowie USA und Kanada.  
2003 führte er als erster „Pfizer Global Health Fellow“ im Auftrag von UNAIDS in Zentralasien und 
Sibirien eine HIV/AIDS/Tbc Fallstudie zur Quantifizierung des Bedrohungspotentials durch. Für sein 
fortlaufendes Engagement Public Health Infrastruktur-Projekte in Südostsibirien und Kirgistan zu 
unterstützen, erhielt er 2008 den „Pfizer Global Health Fellow Award“. 
Seit mehr als 20 Jahren beschäftigt sich Hans Groth mit dem Wechselspiel von „globalem 
demographischen Wandel, volkswirtschaftlicher Entwicklung, Wohlstandssicherung und 
gesellschaftlicher Stabilität“ und ist u.a. Mitherausgeber folgender Bücher: 1. Europe’s Demographic 
Challenge  - Unlocking the Value of Health, Thieme 2007; 2. Population Dynamics in Muslim Countries 
– Assembling the Jigsaw, Springer 2012; 3. Africa’s Population: In Search of a Demographic Dividend, 
Springer, 2017.  
Seine explizite Thematisierung der Werte Bildung und Gesundheit erweitern gängige Theorien der 
volkswirtschaftlichen Entwicklung und Produktivität und eröffnen damit neue Wege, erfolgreich mit den 
absehbaren demographischen Veränderungen umzugehen. 
 
 
Dr. oec publ. Martin Dahinden ist ein schweizerischer Diplomat. Von 2014-2019 war er Botschafter 
in den Vereinigten Staaten, zuvor leitete er die Direktion für Entwicklung und Zusammenarbeit DEZA 
(2008-2014) und war Direktor für Ressourcen und Aussennetz im Eidgenössischen Departement für 
auswärtige Angelegenheiten EDA (2004-2008). Von 2000-2004 baute er das Geneva Center for 
Humanitarian Demining auf, eine humanitäre Stiftung gegen Personenminen. Als Diplomat war er in 
Paris, Lagos (Nigeria), New York (Mission bei der UNO), Brüssel, Genf und Bern im Einsatz. 
 
Martin Dahinden ist Mitglied der Advisory Group des UNO-Kinderhilfswerks UNICEF (New York), 
Lehrbeauftragter an der Universität Zürich im Bereich Sicherheits- und Aussenpolitik (Institut für 
Politikwissenschaften) sowie Verwaltungsratsmitglied des World Demographic and Aging Forum WDA 
und Stiftungsratsmitglied des Think Tanks ICT4Peace. 
 
Er ist promovierter Betriebswirtschafter und war an der Universität Zürich Assistent für Wirtschafts- 
und Sozialgeschichte. Vor dem Eintritt in den diplomatischen Dienst arbeitete er für eine Bank (Credit 
Suisse) und für ein Verlagshaus (ExLibris). 
 
Siehe auch https://en.wikipedia.org/wiki/Martin_Dahinden 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

About the WDA Forum 
 

As a think tank, the WDA Forum actively shapes the discussion on demographic topics. 
We work closely with the Institute of Insurance Economics at the University of St. Gallen 
as well as other educational and research institutions including the Harvard T.H. Chan 
School of Public Health in Boston, Stanford University in California, the American 
Enterprise Institute in Washington, D.C., the Population and Ageing Centre at the 
University of New South Wales in Sydney, Fudan University in Shanghai, and the 
swissnex network of science and technology. 

 
The WDA Forum was founded in 2002 and is based in St. Gallen, Switzerland. 

 
www.wdaforum.org 



 


